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Abstrakt

Cldnek se zaméFuje na zpiisoby prdce s nadanymi Zdky na ZS ndm. Curieovych. Skola se
specializuje na nadané déti a md vypracovany program, ktery tspésné funguje jiz nékolik
let. V textu jsou popsdny nejen zvldstnosti prdce s témito Zdky, ale také ndaroky na jejich
vyucujici. Hlavnim cilem c¢ldnku je ukdzat jednu z moZnych cest, jak podporovat a rozvijet
naddnt.

Abstract

The article focuses on methods of a work with talented pupils at basic school ZS ndm.
Curieovych. The school is specialized in talent support. The program at the school is
functioning already for a couple years. There are described particularities of a work with
talented pupils as well as their demands on their teachers in the text. The main aim of the
article is to describe one of possible ways how to support and develop talents.

NeZ se dostanu ksamotnému popisu toho, jak u nas na Skole pracujeme
s nadanymi zaky, rada bych kratce ptredstavila ZS namésti Curieovych. Skola se nachazi
v centru Prahy a sloZeni zaki je velmi rozmanité. Madme zde Zaky nejen nadané, ale i
sriznymi hendikepy, s dvoji vyjimecnosti (naddni kombinované napriklad s ADHD,
Aspergerovym syndromem apod.), cizince, déti z riznych socidlnich poméri. Nasim
cilem je maximalni vyuziti potencialu vSech zaki v prostredi, které by je mélo inspirovat
a byt pro né bezpecné.

Snazime se uspokojit vzdélavaci potreby vSech skupin zaki a jednou z nich jsou i
7aci mimotradné nadani (MNZ). Mimoiadné nadani musi byt diagnostikovano $kolskym
poradenskym zarizenim, to znamend pedagogicko-psychologickou poradnou, popft.
specialné pedagogickym centrem v pripadé dvoji vyjimecnosti.

Nasi snahou je nejen rozvijet potencidl zakd v oblasti, ve které maji
diagnostikované nadani, ale také kompenzovat oblasti, ve kterych maji tito Zaci naopak
problémy - jedna se napriklad o socidlni neobratnost, zejména ve vztahu k vrstevnikiim,
nadmérna kritika sebe i ostatnich, emocionalni nevyrovnanost, nerespektovani
formalnich autorit. Tyto a dal3f problémy se samozi‘ejmé nevyskytuji u véech MNZ, ale je
potieba si uvédomit, Ze mimorddné nadani s sebou nese vedle pozitiv i negativa. Nas
program je koncipovan tak, aby se tato negativa vyvaZovala. MNZ jsou integrovani do
béZné kmenové tiidy a na vybrané predméty odchazeji a pracuji podle skupinového
planu vytvoreného pro potreby jejich vzdélavani.

Tim, Ze nejsou segregovani po celou dobu vyuky, jim je umoZnéno naucit se
pracovat s vrstevniky. Spoluzaci z kmenové tridy jsou vedeni k tomu, Ze se mezi sebou
navzajem mohou priucit tomu, co jeden umi lépe a naopak. SnaZime se mezi détmi
podporovat spolupraci a toleranci k odliSnosti.
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V prvnich dvou letech jsou Zaci segregovani na predméty matematika a Cesky
jazyk (konkrétné se jedna o 13 hodin tydné), v dalsich letech se predméty kombinuji a
vétsi podil hodin je vénovan projektim v ramci nauky o svété. Naplni hodin je ucivo
zakladni a u¢ivo nadstavbové, které je specifikovano ve skupinovém vzdélavacim planu.

Béhem prvniho roc¢niku, kdy prichazeji Zaci na rizné urovni, je hlavnim cilem
vytvorit pracovni skupinu, kterd bude vykonoveé synchronizovana, a zaroven se snazime
respektovat individualitu kaZzdého zaka. SzZaky se pracuje riznym zplisobem -
prezentace, tvorivé a problémové ulohy, prace s informacemi, prace s chybou, kreativni
Cteni a psani (Ctenarské dilny), ulohy rozvijejici vyssi Urovné mySleni, mentalni
mapovani, dramatizace, hrani roli, skupinova prace, argumentace, individualni projekty,
soutéze, Védecka konference ZS nebo prace na PC.

Pfi hodnoceni Zaki je jasné oddéleno ucivo zadkladni a nadstavbové. Jsou predem
zformulovany poZadavky, cile i vystupy. Hodnoceni MNZ je sloZeno ze zndmky za ucivo
v kmenové tridé a ze slovniho hodnoceni nadstavbové vyuky. Podkladem k tomuto
slovnimu hodnoceni jsou body, které Zak béhem roku sbira, a plan poZadovanych
vystupti. Maximalni pocet bodi je 150. Program pro MNZ je propustny, tzn., Ze béhem 1.
stupné, kdy program probiha, se do programu mohou zaradit novi Zaci a ti, kteri
v programu z néjakého divodu neprospivaji, jsou zarazovani zpét do bézné tridy.

Novy Zak je do programu =zafazen na zdkladé posudku zpedagogicko-
psychologické poradny a diagnostického pobytu v trvani 2 mésici. Naopak vytazen
z programu je takovy Zak, ktery nesplni dolni hranici poctu bodd, ktera je stanovena na
100. V pripadé, Ze bude Zak usilovat o setrvani v programu, miiZe pres letni prazdniny
vypracovat zadanou praci. Pri opakovaném navratu do skupiny se s Zakem zachazi jako
s novym Zakem (tzn. posudek + diagnosticky pobyt).

Zapis predskolnich déti do programu probiha v terminech béZznych zapist. Rodice
si na webovych strankach Skoly zarezervuji vybrany termin. Dale rodi¢e vyplni Zadost
k zdkladnimu vzdélavani ve skupiné MNZ. Tato Zadost musi byt podloZena posudkem
z pedagogicko-psychologické porady a souhlasem détského 1ékare se vzdélavanim ve
skupiné MNZ. Samotny zapis trva priblizné 30 minut, probihad formou pedagogické
diagnostiky vyuéujicim MNZ.

Pfi ¢teni tohoto textu urcité vyvstane otazka, jak je to s tfidnimi kolektivy, kdyZ
cast kolektivu je segregovana. Jako prevence moZnych problémi u nas na Skole jizZ
nékolik let funguje pfedmét Eticka vychova. Koncept Etické vychovy je na ZS Curieovych
feSen tak, Ze Zaci 1. ro¢niku maji jednu hodinu tydné v ramci svého vyucovani a Zaci 2. -
4. ro¢éniku jednu hodinu tydné jako nepovinny (volitelny) predmét. Ctyrikrat ro¢né
probiha odpoledni dvouhodinovy projekt ve spolupraci se $kolni druzinou, do kterého
se mohou zapojit také ty déti, které pres rok na Etickou vychovu nechodi.

Mezi cile Etické vychovy patii napriklad sebepoznani (kdo jsem, moje emoce,
moje vlastnosti, co umim...), ja a ostatni lidé (tolerance, kompromis, pochopeni, reSeni
konfliktdi, sebeovladani...), bezpe¢nost ve Skole i mimo ni, komunikace s okolim atd.

Kromé Etické vychovy je u nas na Skole ziizeno pedagogické centrum, které se
sklada zvychovného poradce, metodika prevence, specidlniho pedagoga a Skolniho
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psychologa. Nase centrum je celkem nové, fungujeme vtomto sloZeni rok a ptl, ale
troufdm si rict, Ze diky vyborné spolupraci mame vysledky. Domnivam se, Ze pokud chce
$kola pracovat s riiznymi typy zakl (u nas naptiklad kromé& MNZ a dvoji vyjimeénosti
pracujeme s riznymi SPU, SPUCH, a poruchou autistického spektra...), je zapotifebi mit
takto fungujici tym nejen pro podporu zakd, ale také pro podporu ucitelti a rodict.

Prace s nadanymi Zaky klade velké naroky také na vyucujici. Aby mohl takovy
program na Skole fungovat, je tieba, aby cely pedagogicky sbor sdilel spolecné cile a
myslenky. Prace s MNZ je odli$na od bézné vyuky. M4 spoustu pozitiv - déti jsou
zvidavé, zajimaji se, jsou neuvéritelné kreativni, aktivni, ale k pozitiviim se pridavaji také
negativa jako je perfekcionismus, sebekritika i kritika ostatnich, Spatné snasSeni
formalnich autorit. Vy¢tem charakteristik bychom mohli pokracovat, ale na co bych rada
poukazala, je to, Ze prace snadanymi klade velké naroky na vyucujici, a to nejen
profesni, ale také osobnostni.

Jako jakakoliv jina prace, i program pro MNZ s sebou pro $kolu ptinasi pozitiva i
rizika. Mezi nesporna pozitiva programu patfi jasna profilace Skoly, rodice védi, co od
Skoly mohou ocekavat a to zvySuje jejich zajem. Také se diky tomuto programu rozviji
spoluprace s materskymi Skolami. V neposledni fadé program motivuje a aktivizuje
pedagogické pracovniky. Ale tato aktivizace miliZe byt u nékterych zaméstnanci
neproduktivni. MiZe dojit k tomu, Ze pedagogové nebudou ochotni sdilet spole¢nou vizi
Skoly, budou mit problémy s praci navic, se vzdélavanim nad ramec normy. Proto je
velmi dilezity vybér spolupracovnikii a miiZe se stat, ze bude potieba délat mensi ci
vétsi persondlni zmény.

Zavérem bych rada rekla, Ze jsem velmi pySna na to, Ze mohu pracovat v tymu
lidi, kteti se snazi vzdélavani v Ceské republice modernizovat, posouvat dal a kteri vidi
dtlezitost a smysl v podpoie mimoradné nadanych zakd.
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