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Abstrakt

Prispévek komentuje sebepojeti a potifeby nadanych zak( gymnazii (v€etné nizsich
stupnd gymnazii) a strednich S$kol Plzeriského kraje orientovanych na technické a
pfirodovédné oblasti. Nazory zaka byly ziskdvany metodou focus groups (ohniskova skupina)
v bezpecném prostredi, za ptritomnosti odbornikl, ke kterym méli davéru, bez pritomnosti
rodi¢t ¢i pedagogl, v kombinaci s hloubkovymi rozhovory a pfimym pozorovanim. Toto
kvalitativni Setfeni s nadanymi zdky bylo soucdsti komplexniho vyzkumu, ktery probihal
v Plzeriském kraji s cilem zjistit stav podpory nadani jak ve Skolach, tak v oblasti neformalniho
a zajmového vzdélavani, protoze se zde tématem podpory nadani dosud nikdo podrobné
nezabyval.

Klicova slova: Nadany Z3k; talent; hloubkovy rozhovor, pozorovani, focus groups
Abstract

The paper comments on the self-concept and needs of gifted pupils of grammar
schools (including lower levels of grammar schools) and secondary schools of the Pilsen region
oriented towards technical and natural sciences. Pupils' opinions were obtained by the
method of focus groups in a safe environment, in the presence of experts whom they trusted,
without the presence of parents or teachers, combined with deep interviews and direct
observation. This qualitative survey with gifted pupils was part of a comprehensive research
that took place in the Pilsen region with the aim of finding out the state of giftedness support
both in schools and in the field of informal and interest-based education, because no one has
yet dealt with the topic of giftedness support in detail.

Keywords: Gifted pupils; talent; deep interview, observation, focus groups
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Uvod

V Plzeriském kraji dlouhodobé chybél uceleny soubor dat o praci pedagogickych a
nepedagogickych pracovnik(l v podpofe nadani/talentu na zakladni a stfednich Skolach a
v neformalnim vzdélavani, popis podminek (situace) $kol, jejich potfeb pro nastaveni
efektivniho a udrzitelného systému, mozné vnéjsi podpory, spolupracujicich subjektd, specifik
Skol, monitoringu a hodnoceni. Soucasti tohoto Setfeni bylo ziskani informaci o postojich,
charakteristikach a sebepojeti nadanych Zaka, jejich odliSnostech a potrebach (Bila et al.,
2021).

Prace s nadanym zdkem v Ceské republice je legislativné feSena v rdmci Skolského
zakona (zdkon €. 561/2004 Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka se specidlnimi potfebami
a zakd nadanych Sb., o predskolnim, zakladnim stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani).

Socialni faktory ohroZujici Uspésny rozvoj nadani, vliv rodiny, vychovy a Skolniho
prostredi feSi napf. Mudrak (2015, s. 62—71). Znevyhodnéni s nadanim a chovani nadanych
déti rozebird podrobné Landau (2007, s. 82—94). Socialni a emocni pfizplsobivost nadanych a
jejich sebehodnoceni popisuje Skrabdnkova (2012, s. 66—67). Zda je nadani opravdu darem a
jak ocenit nadané Zzdky rozebird stejnd autorka v publikaci ,Talent. Is It Realy a Gift?
(Skrabankovad, 2014, s. 64—65).

Metodika vyzkumu

Pro ziskani relevantnich dat byla vyuZita metoda focus groups. Respondenti se
schazeli ve znamém prostredi, kam obvykle chodili na krouzky nebo letni skoly. PFedem byly
definovany otazky a jeden ze ¢lent vyzkumného tymu se ujal role moderatora diskuze. Diskuze
byla zaznamendvana pisemné, a jesté byl pofizovan zvukovy zaznam. Rozhovorim byla
pfitomna specidlni pedagozka a pfi designovani otadzek a postupl bylo pracovano s fadou
doporuceni, napf. publikace Hribkové (2009), Miovského (2006) a Morgana (1996, 2001).

Tato metoda byla kombinovana s hloubkovymi rozhovory a pfimym pozorovanim.
V ramci hloubkovych rozhovord, které probihaly v obdobi zafi az listopad 2021, byly osloveni
vybrani nadani/talentovani z4ci 2. stupné ZS a SS Plzeriského kraje.

Rozhovor( se Ucastnilo 27 zaka (6 zakl nizsiho stupné gymnazii, 19 zaka vyssiho
stupné gymnazia a 2 absolventi stfedni $koly odborného zamé¥eni). Zaci se zajmem o pFirodni
a technické védy byli nominovani k ucasti ve vyzkumu svymi uciteli ¢i vedoucimi krouzki
v neformalnim a zajmovém vzdélavani (napt. nvias, Techmania s.c.).
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Vysledky Setfeni
Osloveni Zaci v ramci hloubkovych rozhovort odpovidali na nize uvedené otazky.
Dale je vzdy uvedena otazka a nasleduje shrnuti odpovédi, i zavéra z prfimého pozorovani. Kde

je to relevantni, jsou uvedeny pfimé citace vyroku respondentd.

Otdzka 1: Vnimate sdm sebe jako nadaného zaka?

¢ VSichni skryvali nadani, jako néco, k cemu se nemohou ani pfihlasit.

e Néjaké véci jim jdou Iépe nez ostatnim Zaklim, je potieba to rozvijet.

e O tom, jestli je dité nadané nesvéd¢i znamky ve Skole, ale touha po védéni a
vlastni sebeuvédoméni.

NizSi gymnazium
e Nevidi se jako nadany, néco mu ve Skole jde |épe, to ho bavi a jde mu to tim
padem sndze, je aktivnéjsi.
e Je soucasti kolektivu.
e Skola mu vyhovuje.

Vyssi gymnazium
e V nécem vynikd, schopnost byt lepsi nez druzi, rychlejsi
e Vnimaji se jako divni, podivini, diviiousi, na okraji tridy, Sprti
e Nadani brali jako stigma, byli ¢asto vylucovani z kolektivu

Absolventi S$
e Spolupréce s praxi (Google,...)
e Uvédomovali si svoje nadani a hodnotu na trhu prace
e Obvykle pfizndvali traumata ze zakladni i stfedni Skoly

Citace nadanych zaku:

»Nepripadam si chytiejsi, ale mam zapal pro néjakou véc”

,Jsem divha“

»MZé to bavi, a proto se tomu vénuji.”

»Je tézké fici, Ze jsem nadany. Sdm o sobé vim, Ze m(Zu byt daleko lepsi“
»,NezdleZi na znamkach, ale na tom, jak pfemyslim“

»Nadani je néjaka podivnost, spoluzaci na mé koukali divné.”

Otdzka 2: Kdo u Vas nadani identifikoval?
e Vrodinach respondentl byla nastavena obvykle ,vysokd latka“”, vzdélani ma

vysokou hodnotu, jsou zde starsi vzdélani sourozenci, nadani se automaticky
predpokladd; v jinych rodinach rodice alespon neprekazeli
e Nadani identifikoval ucitel predmétu, v némz dité vynikalo
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e Respondenti ¢asto nebyli vySetrfovani v pedagogicko-psychologické poradné kvali
nadani, ale kvili porucham skolnich dovednosti

Nebyly rozdily mezi jednotlivymi vékovymi kategoriemi (nizsi gymnazium, vyssi
gymnazium, bakalafri).

Otazka 3: Jakou podporu rozvoje nadani jste méli v rodiné?

e Aktivni podpora rodicl, déti zdédily vlohy po rodicich a rodice naplriovali svoje
ambice a bavilo je to

e Rodice déti materialné podporuji, ale nepifekazeji a umoznuji détem realizovat
své zajmy, ale neni tam aktivni Ucast rodicu

Vybrané odpovédi zaku:
»Neberou to Uplné vazné, nepovidaji si se mnou.”

vvvvv

Otazka 4: Zaznamenali jste podporu rozvoje nadani ve skole?

e Hodné déti zminuje, Ze se ve skole nudi.

e Podpora byla vidy jen v predmétu, ve kterém byli dobfi, ostatni ucitelé je
nechdpali, hazeli jim klacky pod nohy, neradi je uvolfiovali ze svych hodin.

o Reditelé se vidy radi chlubili Uspéchy z olympiad na webu $koly, ale nic uz pro
né nedélaji.

e Zaci zaznamenali podporu pouze z osobni iniciativy uéitele (nadstandardni véci
—osobni konzultace, i doma, Ukoly navic, poradali krouzky...), ale chybi systémova
podpora.

NizSi gymnazium
e ZAci vyjadfovali spokojenost, neméli predstavu o tom, co by mohli vice chtit.
Dostacovala jim Uroven, kterd tam byla.
Vyssi gymnazium
e Vodbornych hodinach hraji piskvorky, nudi se, ¢tou si. Hovofi o tom, Ze na
gymnaziu jsou jiné pfistupy, ale nadané ani ty neuspokojily. Musi zaroven splnit
odborné kurikulum na SS.

Absolventi SS
e Chtéli se rozvijet svym smérem, hlavné se oprostit od svazovani povinnostmi,
které jim brani rozvijet jejich nadani.
Vybrané odpovédi zaku:
»Mizivé pochopeni pro to, co délam*“
»,Berou mé jako normalniho ¢lovéka, na gymplu je hodné nadanych déti“
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Otazka 5: Jaké konkrétni véci Skola nabizi pro nadané zaky? Vybaveni, kurzy, vlastni cas,

pozornost.

vvs

Ucast v soutéZich, krouzky, néktefi ucitelé se individualné vénuji nadanym
studentiim, vyménné pobyty (Némecko). Ucitelé zadavaji détem praci navic.
Exkurze.

V jednom pfipadé se reditel osobné zajimal, ocenoval zaky i napf. pochvalou
Feditele. Jinde NZ dostavali poukdzky na nakup knih, které ¢asto nemohli vyuZit
na odbornou literaturu, kterou by uvitali.

Vybrané odpovédi zaku:

,UCitelé to neresi, jsou radi, Ze jsou Zdaci vidét na olympiadach.”

Otazka 6: Schazi Vam ve skole néco k podpore nadani?

Cas, sami sebe uvadéji jako prekazku (prokrastinace), uvolfiovani na soutéie —
problém, zavist, zast, nepochopeni ucitell jinych predmétd. Neochota vyucujicich
vénovat se nadanym mimo Skolu a probrat s nimi ucivo hned. Nedostatek
odbornych informacnich zdrojli. 10 z 12 nadanych Zakd uvadi, Ze nemaji
informace o poradanych akcich pro nadané.

Chybi propojovani, sdileni s ostatnimi se stejnym zajmem. Prostor, prezentace na
konferencich, poskytnuti informaci, setkdvani s odborniky, kde by mohli rozvijet
svlj zajem, kontakty. Setkavani se s dalSimi zapdlenymi lidmi. Mit moZnost
vytvaret vztahy.

Otazka 7: Rozvijite své naddani v rdmci zdjmové Cinnosti?

Mimo s$kolu nerozviji mnoho Zaki svoje nadani vramci neformalniho
vzdélavani, jsou samouci, ktefi vyhledavaji spolecnost starSich dospélych,
vysokoskolakti nebo podobné zanicenych spoluzakl. Propojuji se online a
vyhledavaji informace na internetu.

V misté bydliSté casto nic neni, tak je nutné dojizdét.

KrouZky byly ¢asto pomalé, nudné. Obvykle rozvijeli svoje nadani sami.

V ramci volného ¢asu se néktefi vénovali sportu, hfe na hudebni nastroje apod. a

vnimali to jako soucast relaxace. A to obvykle Zaci na nizSich gymnaziich, na vyssich se uz vice

specifikuji a vénuji se svému zaméreni.

Diskuze

Zaci nizsich gymnazii vyjadiuji vice méné spokojenost s tim, kde studuji. Mnohem

méné byli schopni identifikovat svoje nadani a neméli Zadné vyssi pozadavky pro rozvoj svého

nadani.
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Zaci vyssich gymnazii vykazuji propastny rozdil, vétsina z nich uvadi, Ze nedostavaji
prakticky Zadnou podporu. Byli schopni identifikovat svoje nadani, svoje potfeby. Vnimaji, Zze
je podporuje nad$eny ucitel. Casto si uz cestu uméli najit sami a vyzadovali pouze, aby jim
v tom Skola nekladla prekazky. Od Skoly oéekavali, aby jim poskytla dostatek ¢asu pro rozvoj
svého nadani.

Mudrdk (2015, s. 67—-71) upozornuje na velkou orientaci na vykon, jak ze strany rodiny
(ale i rivalitu mezi sourozenci), tlak ze strany skoly, coZ mUZe rozvoj potenciadlu ve vazbé na
Casty perfekcionalismus nadanych, vyrazné brzdit. Nadani ¢asto nedostdvaji adekvatni nebo
Zadnou zpétnou vazbu.

Pti rozhovorech v ramci vyzkumu jsme se setkdvali s velkou motivaci, rozvinutou
slovni zasobou, ale i velmi jasnym a koncepénim pohledem na bézné Zivotni otazky, ale i velkou
pokorou u nasich respondentu. Také hovofili o nepochopeni u svych spoluzakd, casto i o agresi
¢i zavrzeni z jejich strany. Tyto reakce mohou u nadanych vést k uzavienosti, obavé sdilet své
nazory, pres jejich vysokou citlivost a ¢asto zjitfrené emoce. Landau (2007, s. 86) hovofi ve své
knize i o agresivité jako kreativni energii.

Stejné téma se objevuje i v publikacich Skrabankové (2012, 2014), kdy druhou ze
svych knih provokativné pojmenovala: , Talent. Je to opravdu dar?“. Odpovéd na tuto otazku
jisté neni snadna a ani jednoznacna. Snahou této studie je nahlédnout do sebepojeti
nadanych, a pomoci jim porozumét sami sobé.

Zavér

Nadanym/talentovanym v Plzeniském kraji chybi neformalni prostor pro setkavani
online ale hlavné ,naZivo“ a respekt a podpora ucitelskych sborQ. Plzensky kraj disponuje
radou subjekt zabyvajicich se pfimo nebo nepfimo podporou nadani/talentu. Spoluprace
téchto subjektl se soustredi zejména na jednorazové aktivity, chybi soustavné dlouhodobé
aktivity podporujici nadané/talentované zaky. Chybi dostatek odbornikd — mentoru, expert(
pro neformalni i formalni vzdélavani nadanych/talentovanych. Nadanym chybi databaze
mentord ztad odbornikl a védeckych pracovniki  ochotnych spolupracovat
s nadanymi/talentovanymi zaky.

Nadani s mimorfadnym zajmem o vyzkumnou a vyvojovou ¢innost maji jen velmi
omezenou moznost ziskat na své projektové zaméry stipendia.
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Doporuceni:

Doporuceni vyplyva jak z vysledkl celého Setfeni (https://www.inovujtevpk.cz/sites
/default/files/20222/2%C3%A1v%C4%9Bre%C4%8Dn%C3%A1%20zpr%C3%Alva_ExpertizaN
%C5%BD%202021.pdf), tak z realizovanych rozhovor( a focus groups.

Z prizkumu vyplyva, Ze by bylo vhodné vytvafet prostor pro setkavani
nadanych/talentovanych Zzakd v daném oboru i mezioborové i prostor pro setkavani nadanych
zakul a jejich rodicud. Vytvofit zastfesujici platformu podpory nadani/talentu pro védu, vyzkum
a inovace v regionu. Nastavit Uzkou a soustavnou spolupraci formalniho a neformalniho
vzdélavani (podpofit napf. portfolii zak(, stdzemi, praxemi, sdilenim odborné vybavenych
prostor, poskytovanim stipendii pro nadané s mimoradnym zajmem o védu, vyzkum a inovace.
Dale nabizet napf. rozsifujici programy véetné oblasti ekonomickych podnikatelskych pravidel,
marketingovych dovednosti a podpory zamérené na témata spojena s védou, vyzkumem a
inovacemi.

Dale zajistit dostatek prostifedk( pro trvalé zapojeni expertli jako mentorld pro
nadané zaky, nejen z dotacnich programu. Vytvorit databazi expertid/mentort ochotnych
s nimi spolupracovat.

Vydefinovat pojem premyslivy, talentovany, nadany a mimoradné nadany Zak a
zavést na Skolach systém identifikace a vyhledavani nadanych zaka.

Podpofit plosné testovani na Skolach, zajistit dostatek diagnostickych ndastroj(,
personalné posilit Skolska poradenska zafizeni (zejména pedagogicko-psychologické poradny)
v oblasti diagnostiky a prace s nadanymi zaky, jejich rodici a uciteli.

A v neposledni rfadé prezentovat nadani/talenty jako vyznamnou prioritu rozvoje
inovativniho prostredi kraje.

Podékovani:

Tato studie byla zadana v rdmci projektu Smart akceleratoru Plzeriského kraje Il
(financovaného OP VVV) registracni ¢islo CZ 02.2.69/0.0/0.0/18 _055/0016623 a jejim cilem
bylo zmapovat soucasny stav vSestranné podpory nadanych/talentovanych se zajmem o
vyzkum, vyvoj a inovace v regionu.
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Bav se védou. V predchozich letech pracovala na Ustavu Fyziologie na LF UK a témér 18 let
pUsobila jako pedagog prirodovédnych a odbornych predmétld na stredni Skole, zde byla
autorkou fady vzdélavacich materialG pro 7aky SS a realizovala kolni projekty rozvijejici
kompetence Zaka v oblastech chemie s vyuZitim IT s pfesahem do environmentalni oblasti. V
pfipravé projektd zamérenych na oblast vzdélavani pokracovala v pozici hlavniho
projektového manaZera na Krajském uradu Plzenského kraje a projektové zaméry vzdélavaci
infrastruktury pripravuje na Regionalni agentufe Plzenského kraje, o.p.s. dosud. Jejim
puvodnim oborem je Kvasna chemie a bioinZenyrstvi a volné chvile vénuje vytvarnému umeéni,

zejména socharstvi.

3Ladislava Slajchova pracuje na Zapadoleské univerzité v Plzni, kde na katedie
pedagogiky vyucuje predevsim obecnou didaktiku a pedagogiku. Souéasné vykonava pozici
gkolni inspektorky na Ceské $kolniinspekci. Je autorkou odbornych €lanké na téma Fizeni gkoly,
strategické a akéni planovani, evaluace a recenzentkou odbornych publikaci, napf. Zacinajici
ucitel. Plsobi jako ¢lenka resitelskych tym( systémovych projektl, odbornych organizaci jako
Ceské asociace pedagogického vyzkumu a Ceské pedagogické spole¢nosti. Dlouhodobé se
vénuje kariéfe a profesnimu rozvoji uciteld a reditel( Skol.
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“Miroslava Bild plsobi jako vedouci Stfediska vychovné péée v Dobfichovicich.
Soucasné pracuje jako rodinna a parova terapeutka. Dlouhodobé se vénuje podpore rodin
v ndroénych situacich, znevyhodnénych déti, spolupracuje se Skolami. Byla ¢lenkou expertni

skupiny, ktera pripravovala standardy péce o déti s psychickym onemocnénim v rdmci reformy
pedopsychiatrické péce.
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