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Talent je slovo reckého plivodu, piivodné znamenalo ,platidlo®, ,poklad“. Dnes se
jim oznaCuje mimoradné nadani. I v jinych jazycich je etymologie podobna. Die
Begabung, Gift, odarjonnost. Je to hrivna, kterou nelze nechat leZet ladem.

Talenty jsou elitou naroda

Cesi jsou idiosynkrati¢ti ke véemu, co vybocuje z priiméru, a zejména vici elitim
v nas prezivaji pfedsudky. To je v Ceské republice jedna z p¥i¢in, pro¢ nepovazujeme za
prioritni diikladné promyslet a vypracovat koordinovanou politiku komplexni vychovy
talenti. U nds jesté pretrvava ideologie rovnostarstvi, kterd tvrdi, Ze zamérovat se na
talenty by bylo nedemokratickym elitarstvim.

Talent je nutno chapat jako osobni kapitdl a vnitfni potencidl, ale z hlediska
spolecenského jako socialni kapital, jako vyrobni ndastroj, tedy jako néco, co lze
investovat. Toto povédomi u nas dosud neni v mladych lidech vytvoreno a mohlo by
pritom fungovat jako vynikajici motiv. Jde o to prejit v pristupu k talentlim od tradice,
kterda stavi na tom, Ze rozvijeni talentli je véci jednotlivce, ke koncepci vzdélavaci
politiky zamérené na rozvijeni talentti jako kapitalu.

Za prokdzané se povaZuje, Ze k rozvoji talentu je nutna alesponl lehce
nadpriimérnd obecnd inteligence, ale stile vice se zacind prokazovat, Ze daleko
zavaznéjsi jeho sloZkou je tvorivost.

Zavaznym tématem a vyzvou pro psychologii je ¢asta kombinace nezralosti osobnosti a
talentu, resp. nerovnomérny osobnostni vyvoj. Vyjimecné neni ani soubéZny vyskyt
neurotickych symptomii nebo syndromu hrani¢ni osobnosti. Tyto ,kontaminace‘ ¢asto
vedou vyucujici i mnohé rodice k nazoru, Ze takové dité je nenadané a Ze nema cenu
ztracet Cas jeho ovliviiovanim. Nejsou vyjimecné ,ortely” typu ,Co chcete - ma to po
piredcich!“ - jestliZze se v dané rodiné vyskytl takovy jedinec, ktery ve svém kognitivnim
rozvoji stagnoval.

Talenty podle spolecenskych podminek jejich respektovani, vyhledavani a
rozvijeni

Uvedme jen struc¢nou a neargumentovanou Kategorizaci talentii, které vesmés
unikaji pozornosti.
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» Déti Skolsky uspéSné nebo vynikajici v zajmovych aktivitach (sportu, uméni apod.)
jsou vSeobecné povaZované za nadané a jejich nadani je vétSinou podporovano.

* Déti problémové, u nichz je nadpriimérné nadani prekryto néjakym druhem
neprizplisobivosti - napf. autisté, neurotici, temperamentové drazdivé nebo pasivni
jsou vétSinou povazované za netalentované, a je ridké, kdyz se osvicenému rodici,
uciteli nebo pribuznému ¢i psychologovi podafi talent objevit a kdyz tito objevitelé
dokaZzi presvédcit doty¢né vychovatele, aby talent podporovali.

» Skryté nadani byvaji odhaleni celkem nahodné pii néjakém vyzkumu (to je problém
tzv. nerozpoznaného talentu).

* Nadani s vyvojovym predstihem - predCasné talenty; jsou Casto nepochopeni svym
okolim, a tim se mliZe nastartovat nerovhomeérny vyvoj jejich osobnosti.

* Pozdéji zrajici se vétSinou prosadi aZ na prahu dospivani nebo dospélosti.

Talent se vétSinou projevuje zahy

V rodinach, které pro talentované dité nemaji pochopeni, jsou projevy
talentovaného ditéte, které se uz v predskolnim véku snaZzi ¢ist nebo vyzvidat otazkami
,Co to je?" ,ProC to tak je?” ,Jak to vzniklo?“ ,Kcemu to je?“ atd. - byva zdrojem
odmitani, rozpakl nebo i represi. Je smutné, Ze takové déti casto slysi od blizkych lidi
véty typu: ,Neotravuj!“, Tomu nerozumis!“ ,Pockej, az budes starsi!“ apod.

Pak se nedivme, Ze takovi jednotlivci az dospéji, odchazeji do zahranici. Jde o jev
oznacovany terminem ,brain drain“ - odchody talentovanych odbornikd do zahranici,
coz je pro védu ¢i uméni dobré; horsi je, kdyZ nastupuji do finan¢né vyhodnych
soukromych profesi, kde jsou ¢asto mladi adepti pro védu ztraceni.

Posud'me dale téZ nékolik vyzkumnych tdajt: Psychologické vyzkumy a odhady
ukazuji, Ze ze 100 000 talentovanych lidi Zijicich v CR (1 % populace podle statistickych
odhadd, jsou lidé vysoce nadani), se asi jen 10 - 15 tisic skute¢né uplatni v oblastech, kde
je jejich talent naplno vyuZity.

7 uspésnych autord SVOC (mezi nimiz je hodné talentovanych) na konci 80. let
vstoupil do védecké vychovy jen kazdy Ctvrty a kazdy treti do védy a vyzkumu. Dnes je
situace podle predbéZnych informaci prizniva jesté méné.

Rozvijeni talentt

Jaké pedagogické, psychologické a psychosocidlni predpoklady rozhoduji o tom,
zda se v Clovéku rozvine talent ¢i zda zlstane ladem? Jde o téma studované v kontextu
vztahu talentu a rodiny, talentu a vychovy ve skole, talentu a véku (rtizné obory maji
rizné kulminacni body pro uplatnéni talentu). Lze Fici, Ze tak jako laska kvete v kazdém
véku, i talent zraje v kazdém véku - coZ miiZe byt vyuzito i FfeSeni problémi

Svét nadani 1/1. Stranka 17



Svét nadani Casopis o nadani a nadanych Cislo 1, ro¢nik I, 2012

seberealizace v diichodovém véku - zejména uvazime-li, Ze seniorli nad 65 bude do roku
2020 kolem 20 %.

Poznatky soucasné kognitivni psychologie (viz napt. R. Sternberg, H. Gardner, R.
Feuerstein ad. ) prinasSeji presvédcivé doklady o tom, Ze talenty lze rozvijet vychovou v
SirSim rozsahu a na vys$s$i Uroven neZ se traduje, a Ze vyznamnym faktorem jejich
probouzeni jsou i poznavaci dychtivost a vile ucit se, coZ jsou osobnostni
charakteristiky, které nejsou zamérné rozvijeny ani rodinnou ani Skolni vychovou.
Zejména cCesky vzdélavaci systém podceiiuje rozvijeni téchto dispozic a témér viibec
neni soucasti systematické vychovy rozvijeni dovednosti efektivné se ucit. Pritom uz
pied vice neZ 100 lety trefné poznamenal T. A. Edison: Talent je z 10 % naddni a z 90 %
drina.

Uloha tvorivosti v rozvoji talenti

Vr. 1973 se konalo v Tatranské Lomnici kolokvium o problematice tviirci
¢innosti.

Jeho zaméreni bylo vyjadfeno akronymem TERA, kde jednotlivé hlasky znamenaji:
T = tvlirci uzpisobeni, kreativni potencial;
E = erudice tj. zkuSenosti a kompetence k samostatné a nezavislé ¢innosti;
R = rutina chapana jako obratnost, zbéhlost v béZném vykonavani naucené ¢innosti;
A = aktivita, ktera udrzuje ¢innosti clovéka v pohybu a v dal$im rozvijeni.

PouZijeme téchto dimenzi k popisu Cinnosti uciteld a zakl; ta ma s védeckou
¢innosti alespoii to spolecné, Ze je to ¢innost poznavaci a sdélovaci, jejimZ materialem je
dosaZené védecké poznani. Bylo zjiSténo, Ze uvedené parametry se uplatiuji ve védecké
¢innosti nasledujicim zptisobem:

Védu posouva dopredu 3 % aktivnich tviir¢ich pracovnikl, na jejichZz konto
piipada na 50 % vSech objevi; pak je zde asi 16 % odbornikd s dobrou paméti a erudici,
coZ je dohromady asi 20 % védct; dalSich 30 % tvori lidé s pasivnim intelektem, které je
tfeba nutit, aby viibec néco délali, ale pokud se dostanou do tymu, ktery je ,tahne’, dokazi
byt prospéSni. Zistava témér 50 % rutinérli, jejichZ nejcennéjSi vlastnosti je
houzevnatost, diikladnost a také dobra pamét.

Neni nadsazené konstatovat, Ze ani uciteli a zakd, ktefi se vyznacuji velkou

poznavaci dychtivosti a tvorivosti nebo alespon erudici (znalostmi typu ,Jak na to?“),
neni vice neZ 20 %. A urcité nejméné 30 % ucitel i Zakd jsou osobnosti pasivni.

Patrné napri¢ touto typologii probiha typologie schopnosti a nadani. Zaméreni
vychovy na rozvoj schopnosti (zaloZené na cileném vyzkumu) a na vytvareni programi
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pro rozvijeni aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zakli se tedy tyka zhruba 80 %
populace déti a mladeze.

Nepochybné existuje i velké procento ucitelli, u nichZ miZeme sice predpokladat,
Ze vybér a volba ucitelské profese i profesni pedagogicko-psychologicka priprava
sehraly na formovani jejich tvorivosti a erudice pozitivni roli, ale negativné ptlisobi
Unava a nedocenéni ucitelského povolani spole¢enskym klimatem.

Jak pozname talentované dité?

* velmi brzy zacina chodit, mluvit

* brzy pouZiva bohatsi slovnik a jemnéjsi slovni odstiny (velky - obrovsky, delsi a
sloZitéjsi slova, vymysli si slova)

* kdyz nékdo starSi néco vyklada, klade otazky a komentuje, poukazuje na rozpory a
nesrovnalosti ve sdéleni, rad/a sam/a vypravi)

* ma bystry postireh

* vede si denik

* od utlého véku zpochybiiuje autority a klade jim otazky ,na télo“

* byva netrpélivéjsi viici tém, kteii chapou a reaguji pomaleji nez on/a

* rychle se nauci prejit od oteviené nepratelského chovani k spolecensky
prijatelnéjSim zplisoblim sebeprezentace

» ziskava smysl pro odpovédnost a spolecné blaho

* byva iniciatorem her a jinych cinnosti, ale zaroven je samostatnéjsi a nezavislejsi
(méné trpi nudou nez pasivni déti)

*  mda mimoiadny zajem o knihy, vypravéni a jiné prameny informaci, zna a vyuziva
knihovny

* jeho/jeji den je bohaté naplnény

* zajima se o déni ve svété, filozofuje, rad/a debatuje s dospélymi

* vyzyva starsi (sourozence, rodice, piibuzné), aby s ni/m hrali naro¢né hry (Sach,
apod.) a ¢asto vymysli jeSté naro¢néjsi pravidla

* ma tézkosti v nalezeni rovnocennych kamaradt

* nudi ho/ji bézné, rutinni Cinnosti

* vasnivé holduje koni¢kiim

Ovsem, ne vSechny tyto ukazatele jsou samoziejmé identifikovatelné a nemusi se
vyskytovat vSechny najednou u sledovaného ditéte. Intervenuji i sjinymi
charakteristikami osobnosti, které je mohou ,zakryvat” nebo naopak ,zvelicovat®.
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A. Zadouci makrotuiroviiové organizaéni postupy pro skuteéné systematickou
vychovu talentt

a) Na arovni zakladniho $kolstvi
zavadéni programl stimulujicich nespecifickou tvorivost a poznavaci dychtivost
zakll v ramci stavajicich nebo novych predmétii (dramaticka vychova, védecké
pozorovani),

zavadeéni specializovanych trid pro talenty.
rozSirovani nabidky celostatné vyhlaSovanych soutézi typu olympiad,

vymezeni délby prace i kurikularni navaznosti mezi zakladnimi Skolami umeéni,
stredisky volného ¢asu a domy déti a mladeze;

b) Na drovni stredniho skolstvi
vénovani vice podpory Stiedoskolské odborné ¢innosti,

rozsireni spektra soutézi,

zavadéni specializovanych talentovych tfid na gymnaziich i strednich odbornych
skolach;

¢) Na drovni vysokého skolstvi
obnova Studentské védecké, umélecké a odborné ¢innosti,

vytvareni nadaci pro nadané studenty,

zavadéni systému védeckych studentskych asistentli pro grantové aj. tematické
védecké tikoly VS pracovist,

tutorsky systém individualnich studijnich plan{i pro nadané studenty;

d) Ve védecké vychoveé
umoznovani zahranicnich stazi,

organizovani mezinarodnich oborovych védeckych soutézi,
odménovani vynikajicich diplomovych praci a védeckych studii doktorandd,
podpora grantli doktorandd.

e) Na vsech typech skol
podpora grade skipping, tj. takové formy vychovy talentfi, kterd umoziuje prechod
nadanych i v priabéhu Skolniho roku do vyssich postupnych roc¢nikii neZ odpovida
veku,
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vytvoreni propracovaného systému vyhledavani a diagnostiky talenti pomoci
vysokoskolskych poradenskych center, ktera by vyuZivala i pedagogicko-
psychologickych poraden zamétenych na stiedni Skoly a spolupracovala s nimi.

B. Co je tieba ucinit na mikrourovni, aby i dobré formy vychovy neziistaly
prazdnymi formami?

— podilet se na vyhledavani talentli psychologickymi testy,

— sledovat iroveil motivace a osobnostni zrani vybranych zakd,

— udrzovat priznivou atmosféru prilezitosti, vymény nazorfi, soutéZeni napft. ve
strediscich volného ¢asu a klubech talenty,

— vybirat zkuSené, tvorivé a inspirujici vedouci, konzultanty a organizatory, ktef{
dokaZzi ¢leny takovych krouzkd udrZovat v nadSeni a pomahaji jim prekonavat
chvilky rezignace,

— nefavorizovat jednostranné Spicky, ale umoznovat détem a mladezi vyzkousSet
vice mozZnosti na Sirsi bazi zajma (pocitat s tim, Ze talenty se vynoruji v rizném
véku a c¢asto po tapavém prozkoumadni vice moznosti),

— uvaZovat o bezbariérové vychové talentli - talent by se mél dostat na vysokou
Skolu bez Casto zbytecné narocného systému prijimacich zkousek.

C. Rozvijeni talentd

K dispozicnim osobnostnim predpokladim patii predevSim naddni, ale
nespecifické a silné ovlivnitelné podnétnym prostfedim, dale jiZ zminéna pozndvaci
dychtivost a tvorivost, ktera je v kazdém, ale je nutno ji uvolnit. Rozhodujici je motivace,
touha po kompetenci, potieba realizovat dilo, zanechat dobrou stopu.

Za rozhodujici vychovné podminky povazuje pedagogicka psychologie facilitujici
atmosféru v rodiné a v kolektivu, vycvik dovednosti vidét problém v problémové situaci,
aktivizujici ucitele. Nesmirné dilezité je také uceni se odvaze prekondvat bariéry
poznavaci, socidlni a citové, a uceni se pozndvacim dovednostem spiSe neZ plnéni hlavy
védomostmi.

ZkuSenosti ze zahrani¢i, napf. ze Svycarska ukazuji, Ze zavedeni takového
predmeétu jako je ,Védecké pozorovani“, nesmirné stimuluje déti k rozvijeni smyslu pro
védeckou praci a svou komplexnosti tento predmét poskytuje détem prileZitost, aby si
uvédomili oblast svych zajmi, sklonli a snad i svého nadani. Ucitelim dava tento
predmét prirozeny ramec pro vyhledavani talentt. Stéstim pro spole¢nost je, Ze takto
podporovany talent s motivaci se prosadi i proti pedagogickym znechucovaclim a
odporu okoli.

Ptrekvapujicim zjiSténim je, Ze napft. u matematickych talentli neni nutna vazba na
profesni zazemi v rodiné. Staci kvalitni rodinné zazemi, které umi ocenit, Ze ,mame
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nadané dité“ (viz Krepelkova, 1. 1986). ZkuSenost rika, Ze naproti tomu pro hudebni
nadani je nutné odpovidajici zazemi.

Je nespornym piinosem psychologie ¢innosti zdlivodnéni poznatkdi o tom, Ze
talent se rozviji v ¢innosti. Proto je nezbytné podporovat vSechny prileZitosti k vlastni
aktivité déti: krouzky, soutéZe, casopisy, knihy, domy déti a mladeZe, specializované
Skoly.

Stimulace talentli by se méla dit zvySovanim kvalifikace uciteld. Ucitelé si budou
muset zvykat na to, Ze Zaci diky pocitacovym sitim budou dostavat informace i z jinych
zdrojii nez od nich, a Ze to budou informace c¢asto propracovanéjsi nebo jinak
interpretované. To je novy prvek v profesi uciteld, ktery klade daleko vétsi naroky na
jejich psychickou plasti¢nost a otevirenost, i schopnost Celit faktu, Ze déti mohou védét v
urcité oblasti vic neZ oni.

Zavér

Vychova talentované mladeZe neni jen zaméfenim se na vyvolené, ale je to proces
vybéru a pripravy mladych lidi k tomu, aby byli pfinosem svym bliZznim, aby
rozmnoZovali to pozitivni, co lidé béhem svych déjin vytvorili a také, aby byli s to vést
svilj Zivot autenticky jako autori dobrého dila, z néhoZ by se mohli radovat nejen druzi,
ale i sami tviirci.

Standardni soucasti Cinnosti rtiznych humanitarnich organizaci a poradenskych
psychologickych center by se mél stat systém vyhledavani talentli a psychologicka péce
0 né.
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