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Abstrakt

Reportdz pojedndva o prabéhu a vysledcich workshopu na téma — Prbéind
diagnostika ucitele zamérena na mapovani a rozvoj osobnich a socioemocnich kompetenci
74k, ktery probéhl v rdmci IV. Setkani skupin garantd NPI CR pecujicich o nadani. Predmétem
workshop bylo sdileni dobré praxe.
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Abstract

The article discusses the progress and results of the workshop on the topic —
Continuous diagnosis of the teacher focused on the mapping and development of pupils'
personal and socio-emotional competences, which took place within the framework of IV.
Meeting of groups of NPI CR guarantors caring for talent. The subject was the sharing of good
practice.
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Uvod

Tento ¢lanek ma za udkol shrnout nejdllezitéjsi poznatky a priklady dobré praxe
z workshopu PribéZnd diagnostika ucitele zaméfend na mapovdni a rozvoj osobnich a
socioemocnich kompetenci Zaku, ktery byl soucdsti IV. setkani narodnich skupin garant NPI
CR pedujicich o nadani, téma Identifikace a diagnostika naddni uciteli v zékladnim vzdéldvéni
— pedagogickd i psychologickd, a i ta na pomezi. Setkani se konalo na PedF UK v Praze v utery
20. zati 2022. Mély jsme to potéSeni ve workshopu moderovat diskusi ucastnik(, jimiz byli
krajsti koordinatofi siti podpory nadani z NPI, krajsti koordinatofi péce o nadané z PPP,
psychologové, specidlni pedagogové, pedagogové ze zdkladniho vzdélavani a lidé
z neziskovych organizaci zabyvajicich se dlouhodobé tématem nadanych. V ¢lanku jsme se
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pokusily shrnout to, na ¢em se pritomni odbornici shodli a co s jejich souhlasem v zavéru IV.
setkdni PhDr. Stefanova prezentovala pred SirSim plénem pfitomné odborné verejnosti.

V ramci workshopu se odbornici se shodli na tom, Ze téma mapovani socioemocnich
a osobnostnich kompetenci je prostupné viemi tfidami, vSemi kolektivy a tyka se vSech, ktefi
se pohybuji v oblasti vzdélavani. Nelze je tedy jen vztahnout vyhradné na premyslivé a
mimoradné nadané Zaky. V naSem Skolském systému, kde je prosazovana inkluze, je nutné
nastavit pravidla a hranice tak, aby se v rdmci moznosti uplatnili vSichni Zaci a dokazali spolu
v kolektivu fungovat. V jedné tridé je tak mezi dvaceti az tficeti Zaky nékolik s poruchami uceni,
poruchami pozornosti, zdravotnimi potizemi, odliSnym materskym jazykem také nékolik zaku
nadanych nebo dokonce mimoradné nadanych.

U nadanych a mimoradné nadanych jedincli se mohou objevit urcitd specifika, ktera
vyzaduji od $kolniho kolektivu i pedagogli zvy$enou toleranci vi¢i jejich projevim. Skala
specifickych projevd nadanych zakl je velice Sirokd, s nadsazkou lze fici, Ze bychom obtizné
hledali dva nadané Zaky s totoZnymi charakteristikami. Napf. néktefi umi skvéle manipulovat
okolim, jini jsou neobratni v socidlnim kontaktu, nékoho bavi zjistovat si informace z mnoha
oblasti, jiny ma velice Uzky zajem a jiné obory ho nezajimaji, néktefi Zaci reaguji precitlivéle na
hluk, jini na kritiku, néktefri maji potize prijmout fakt, Ze v né¢em nejsou nejlepsi, jini povazuji
chybu a nelspéch za soucast cesty k poznani...

Jak tedy zmapovat zapojeni nadanych zaka v ramci tfidniho kolektivu? K dispozici
mame standardizované a nestandardizované sociometrické dotazniky, které mohou uciteli
pomoci. Upfimné feceno, tfidni ucitelé obvykle néktery z nestandardizovanych dotaznik( znaji
a pouzivaji, nicméné i bez nich vétsSinou védi, jaky vztah mezi sebou jejich Zaci maji, kdo ve
tfidé je pro ostatni pfirozenym pozitivnim vzorem, kdo se k ostatnim nechova pékné, kdo je
ochoten pomoci atd. Na zdkladé pozorovani umi situaci dobfe popsat. Nestandardizované
dotazniky pouzivaji hlavné jako jeden moznych z krok, jimZ téma v praci se tfidou otevrou.
Na odborniky, kteti se zabyvaji praci s tfidnim kolektivem, se tfidni ucitelé obraceji, az kdyz
maji pocit, Ze pro né samotné je situace v tfidnim kolektivu obtizné fesitelnd, tedy, kdyz je
potfeba jiz prace intervenéni, nikoli preventivni. Externi odbornik, ktery se s tfidou nezna,
naopak svyhodou pouZije néktery ze standardizovanych dotaznik(, na prdaci, snimz je
proskolen, aby si mohl v kratké dobé udélat predstavu o socioemocnim klimatu ve tfidé, do
niz s intervenci vstupuje.
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a) Standardizované sociometrické dotazniky

BéZné vyuzivané v nasich Skolach jsou B-3 (Nase tfida) a B-4 (Jaka je nase tfida), jejichz
autorem je PhDr. Richard Braun, SORAD (autorem je Hrabal) a nyni nové nabizené
Sociomapovani ve skolach (spole¢nost QED group), jehoz hlavni vyhodou je rychla
administrace testu (zadani na pocitaci, vyhodnoceni pocitactem), nevyhodou pak
pomeérné vysoka cena.

b) Nestandardizované sociometrické dotazniky

BéZné rozsifené jsou: Dotaznik specifickych socidlnich roli — nedokoncené véty autora
Michala Kolafe, Tfida jako indidnsky kmen autora Michala Cerného, Medvidci na
stromé od Evy Drlikové, Postavicky v rlznych emocidlnich situacich od Lucie
Hermankové, Ruce od Martincové, Kurf autorky Zderiky Markové, a dalsi. Velmi pékny
prehled téchto sociometrickych metod s i metodikou pro ty nestandardizované
metody je v publikaci Bezpecné klima ve tfidé (Hrouzek, Markova et al., 2012).

Lze fici, Zze pokud chceme zménit néco v tfidnim kolektivu, musime nejdfive umét
dobre popsat stdvajici situaci, k ¢emuz ndm mohou rlizné formy sociometrie vyrazné pomoci.
Dale je tfeba, aby si pedagog definoval, co chce zménit, jakymi kroky se bude snazit zmény
docilit, co chce naopak zachovat a jak pozna, Ze intervenci docilil pozitivniho posunu. V zavéru
semindre probéhl brainstorming k tématu pribéiné diagnostiky osobnich a socioemocnich
kompetenci v bézné tfidé, jehoz zapis predkladdme:

Jaké muze ucitel vyuzit moznosti prlibézné diagnostiky socioemocnich kompetenci

zaka ve tridé?

e vylety se svymi zaky (abychom méli moznost poznat déti i mimo Skolu/tfidu).

e Projektové vyucovani, ve kterém mohou vyniknout vSichni Zaci s ohledem na
svoje ucebni preference, pripadné znevyhodnéni.

e Pozorovani zaku jejich ucitelem, tedy ucitel by mél mit mozZnost, prostor a cas k
tomu, aby mohl v rdmci naslechl navstivit jiného vyucujiciho, ktery uci v jeho
tridé. Zde je dullezité zminit dva pfistupy: 1. Jasnd kritéria pfedem, na co se
zaméfit pfi pozorovani, 2. Neomezovat pozorovani jen na uréité, prfedem
vymezené projevy, nepfedjimat situace. Oba pfistupy jsou stejné dulezité, zalezi
na ucelu pozorovani. Vhodné je rovnéz jit se podivat na zaky do hodin, které
nejsou naukové, naptiklad do hodin télocviku.

e Adaptacni pobyty vedené skolnim psychologem ¢i externim odbornikem, kde ma
ucitel moznost byt pfi aktivitach opét v roli pozorujiciho.

e Vedeni tfidnickych hodin, jsou mozné stmelovaci aktivity, aktivity na posileni
kolektivu.
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e Moznost uclitele dostat se do pozice Zaka, napriklad kdyZz nékteré externi
organizace pracuji s tfidnim kolektivem, ucitel md moZnost zlcastnit se s
ostatnimi Zaky, nasledné je vhodna analyza téchto programd s externimi
pracovniky (tak postupuje napt. P—centrum).

e Komunitni kruhy — pravidelné setkdvani se v ramci tfidy, rocnikd, celé Skoly ve
vymezeném case.

e Zapojeni deskovych her (pro skupiny zaka) do vyuky, které pak ¢asto prechaziido
prestavek (velmi pfinosna je napf. karetni deskova hra Dixit).

e Mit pfehled o zajmech svych Zaku, podporovat je, ocefiovat jejich snahu, Zaci pak
byvaji otevienéjsi a svému uciteli mohou vice davérovat.

e Metoda mBET vyvinutd v OZBF (v ptvodni verzi jako , tripartita® ucitel-dit&-rodi¢),
na mnoha Skoldch jsou zavedeny tzv. tripartity misto tfidni schizek. Vyhodou
tripartit je, Ze jsou osobnéjsi, Zak se na nich plnohodnotné podili, sleduje se tam
pribézny pokrok?.

e Ucitelé mohou vyuZit nabidku koucl nebo supervizorl, dnes velmi popularni
podpory pro rizné pracovniky nejen ve skolstvi, mohou tak lIépe vymezit své cile,
ujasnit si prostredky, které jim pomohou cild dosahnout, pracuji na vlastnim
osobnim i profesnim seberozvoji.

e Portfolia 7akil — idedlInf je zaéit s jejich tvorbou jiz od 1. tfidy, resp. jiz od MS, a to
ve spoluprdci s rodici.

e Sebehodnoceni: napf. kazdy patek si béhem 20 minut zaci 1. stupné feknou, ¢eho
za dany tyden dosahli a ¢emu by se radi v dalSim tydnu vénovali (co by se chtéli
ucit a co by jim v tom pomohlo), na zakladé toho pak ucitel nastavuje aktivity pro
dalsi tyden.

e Propsat socioemocni kompetence do udiva na 2. stupni, kde se to zatim dafi méné
nez na 1. stupni zakladnich skol.

e V prubéhu diskuse zaznéla od ucastnik(l workshopu také teze, Ze je tfeba uditele
v této oblasti vice vzdélavat a také ve Skole vytvofit co nejlepsi podminky pro
jejich praci. Za dalezité, ucastnici povazuji: zlepsit informace o tématice prace
s nadanim jak béhem pregradudlniho studia budoucich uciteld, tak v ramci
postgradudlniho vzdélavani.

e Vhodné pfistupy je tfeba prosadit jako celoSkolni strategii, tj. potfebny je
konsensus na urovni Skoly, pokud se na své strategii nepracuje skola jako celek,
ale jen jednotlivi ucitelé, situace se méni pokazdé, kdyz dany ucitel ze Skoly
odejde.

1viz. www.phsalzburg.at/ueber-uns/organisation/bundeszentrenncoc/begabtenfoerderung-
und-begabungsforschung/mbet
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e Sdileni informaci o vybranych zacich mezi jejich uciteli, coZ se jevi jako nutnost,
obzvlasté pokud se na 2. stupni ucitelé ve tfidach stfidaji v predmétech a
nemohou tak obsahnout ve svych hodinach cely potencidl vSech zakd.

e Dulezita je spoluprace skoly s pracovnikem PPP a dalSimi odborniky zabyvajicimi
se nadanim.

Zavérem diskuse frekventanti workshopu popsali, Ze se béhem svého pregradualniho studia
s tématikou prace s tfidnim kolektivem a odliShostmi setkali jen minimalné, zejména ucitelé
druhého a tretiho stupné prakticky vibec. Neexistuje metodickd podpora nebo jen velmi
minimalni, ktera by budouci ucitele vedla k tomu, jak maji a mohou pracovat na zlepseni
klimatu své tridy a jak posilovat socioemocni kompetence svych zak(. Je to tedy vnimano jako
velky nedostatek pripravy pedagogl at uZz obecné na pedagogickych fakultach, ¢i v
prabézného vzdélavani. Pfitomni zaroven vnimaji, Ze se také zvySuje poptdvka po informacich
o nadani, nadanych a mimoradné nadanych Zacich u ucitel vSech stupnt vzdélavani, ale pro
spoustu z nich je zatim nabidka moznosti, jak s zdky s nadanim efektivné pracovat, stale
neprehledna a tézko se jim orientuje v dostupnych zdrojich. V samém zavéru ¢lanku proto
uvadime nékolik odkazi na informacni zdroje, které povazuji frekventanti workshopu
pfinosné.
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https://zapojmevsechny.cz/

https://talentovani.cz/system-podpory-nadani

www.adiktologie.cz/implementace-a-evaluace-minimalniho-preventivniho-programu-
systemovych-nastroju-ve-vzdelavani-a-vytvoreni-sberneho-systemu-v-oblasti-
prevence-rizikoveho-chovani-pro-pracovniky-skol-a-skolskych-zarizeni

https://zipyhokamaradi.cz/

Organizace zabyvajici se nadanim a odkazy na webové stranky, kde lze najit uzitecné
informace

STaN - https://www.talent-nadani.cz/
QIIDO - https://www.qgiido.cz/
Nadace RSJ - Pfemyslivé déti https://nadacersj.com/projekt/premyslive-deti
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